HSG Leimental

HB Blau Boys Binningen « HC Oberwil ¢ HC Therwil

Prasident
Francesco Monteleone

Hauptstrasse 21

CH-4107 Ettingen

Tel G +41 58 262 40 57

TelM +41796327170

E-Mail francesco.monteleone@hsg-leimental.ch

Stellenbeschreibung J+S Coach

Bezeichnung der Stelle J+S Coach HSG Leimental

Namen des Stelleninhabers Vakant

Organisatorische Eingliederung

- Direkt Vorgesetzter Sportchef HSG Leimenal

- Direkt Unterstelite Keine

Der Stelleninhaber

- vertritt tbd

- wird vertreten durch tbd

Sitzungen Mit den Trainern der HSG Leimental
Mit dem Vorstand

MVV (jahrlich)
Aufgaben der Stelle:

- Administration des J+S Angebots der HSG Leimental (Abgeleitet aus den Pflichten des J+S Coach)
o Anmeldung des Jahreskurses vom 01.06. — 31.05. (Saisonverlauf) beim Sportamt Baselland via der SportDB
o Koordination der J+S Angebote der HSG Leimental (welche Teams, Trainings-Camp)

o Regelmassige Kontrolle, dass die Anwesenheitskontrolle (AWK) durch die Trainer zeitnah gefiihrt werden
und bei Nichteinhaltung, Motivation der Trainer dies zu tun, um zeitnah abrechnen zu kénnen.

o Abrechnung des Jahreskurses nach dem letzten Training/Spiel der Saison

- Beratung der Trainer zum Erlangen und Halten der notwendigen Trainerlizenz welche sie gemass Wettspielreg-
lement (WR Art. 8.6) fur ihre Liga (Junioren und Aktive) brauchen.

o J+S Kaderbildung mit allen Trainern, welche noch nicht die B-Lizenz haben, planen und 1 — 2 Mal im Jahr
auf ihre Aktualitat priifen, resp. Nachste Schritte planen. (8-tung: Kurse sind rasch ausgebucht, darum min-
destens 8 — 12 Monate voraus Planen)

o Trainer mit der notwendigen Lizenz bezlglich der 2-jahrigen Fortbildungspflicht beraten und friihzeitig An-
melden. (8-tung: A- & B-Lizenz hat andere Kurse als E bis C-Lizenz).

- Zusammen mit dem Sportchef die Trainerplanung besprechen

o Aufgleisen der Grundbildung fiir potentielle Trainer (Basis Trainer Trainings-Camp)

o Potentiellen Trainer Gber die notwendigen Kurse informieren und nachste Schritte planen
- Aus-, Fort- und Weiterbildung

o Besuch der Grundausbildung (Grundvoraussetzung fir die Funktion)

o Alle 2 Jahre besuch der Fortbildung beim SHV (Infos zur Trainerlizenzierung)

o Bei Bedarf Weiterbildung gemass aktuellen Ausbildungsweg

Der J+S Coach hat genau vorgeschriebene Pflichten gemass J+S. Diese sind im Dokument Leitfaden fiir den J+S
Coach umschrieben, der Link ist unter Quellen aufgefihrt.

HSG Leimental www.hsg-leimental.ch

Leistungshandball-Spielgemeinschaft der Vereine HB Blau Boys Binningen, HC Oberwil und HC Therwil



___# HSG Leimental Seite 2
] S 4 ' 2020-07-03_Stellenbeschrieb_J+S-Coach.docx / 02.07.20

Vorgaben HSG Leimental

- Jeder Leistungstrainer sollte sich bis mindestens zur B-Lizenz weiterbilden.

- Damit ist sichergestellt, dass er/sie auf allen Junioren/Juniorinnen Stufen und bis Nationalliga B, resp. SPL2 als
Coach eingesetzt werden kann.

Beschreibung J+S Coach von Seiten Jugend + Sport

- J+S-Coaches sind die Kontaktpersonen fur J+S-Leiterinnen und -Leiter, die Verbindungsstelle zum kantonalen
Sportamt sowie Berater, Koordinatoren und Initianten von Neuerungen.

- J+S-Coaches nehmen in der Jugendarbeit ihrer Organisation eine Schllisselposition ein. Sie wirken als Kontakt-
personen flr alle Leitenden und stehen in naher Verbindung zum kantonalen Sportamt. Sie bernehmen bera-
tende Funktionen, koordinieren Aktivitaten und initiieren Neuerungen im Rahmen der Gesamtorganisation.

- Die vier Handlungsfelder zeigen die Tatigkeitsgebiete eines J+S-Coaches auf.

1. Jugend+Sport mittragen: Der Coach macht die Leitideen von Jugend+Sport im Verein bekannt, sorgt fiir
den zielgerichteten Einsatz der J+S-Foérdermittel fir Kinder und Jugendliche und kennt die J+S-Regeln. Er
stellt den Informationsfluss zwischen dem Verband, der kantonalen J+S-Amtsstelle und dem Vereinsvor-
stand sicher.

2. Das Leiterteam pflegen: Der J+S-Coach flihrt regelmassig Leitertreffen durch, organisiert gesellige An-
lasse, besucht die Leitenden im Rahmen ihrer Aktivitdten und gibt ihnen Rickmeldungen. Er berat sie bei
Fragen zu Aus- und Weiterbildungen, anerkennt ihr freiwilliges Engagement und aussergewdhnliche Leistun-
gen und schlichtet bei Konflikten.

3. Den Alltag bewaéltigen: Der J+S-Coach plant mit den Leitenden zusammen die Einsatze in Trainings und
Lagern. Er bildet Trainingsgruppen gemass individuellen Fahigkeiten und Alter und ermuntert die Eltern, sich
im Verein zu engagieren.

4. Die Zukunft sichern: Der J+S-Coach unterzieht das Angebot des Vereins einer kritischen Priifung, sorgt fir
eine altersgerechte Ausgestaltung des Angebots und férdert die Mitverantwortung von Kindern und Jugendli-
chen. Er unterhalt den Kontakt zu anderen Institutionen und insbesondere zu den Schulen.

Quellen fiir weiterfiihrende Informationen

Alle Unterlagen zum J+S-Coach beim BASPO:
https://www.jugendundsport.ch/de/infos-fuer/j-s-coaches.html

Leitfaden fir den J+S Coach

https://www.jugendundsport.ch/content/jus-internet/de/infos-fuer/j-s-coaches/ jcr content/contentPar/accor-
dion_copy/accordionltems/leitf den/accordionPar/downloadlist copy co/downloadl-

tems/24 1456328606031.download/js_coach leitfaden d.pdf

Leitfaden Kaderbildung J+S Coach
https://www.jugendundsport.ch/content/jus-internet/de/infos-fuer/j-s-coaches/ jcr content/contentPar/accor-
dion_copy/accordionltems/leitf den/accordionPar/downloadlist copy co/downloadl-

tems/52 15084195004 35.download/Coach_Leitfaden Kaderbildung d.pdf

Trainerausbildung des Schweiz. Handballverband (SHV):
https://www.handball.ch/de/trainer/




